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ACTA No. 472 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ENTREGA DEL CARGO COMO INSTRUCTORA DEL 

ÁREA CONTABLE Y FINANCIERA, FORMACIÓN PROFESIONAL EN ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Pereira, Julio 10 de 

2025 

HORA INICIO: 

10:00am 

HORA FIN: 

12:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Biblioteca del Centro 

Comercio y Servicios 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Comercio y Servicios/Regional 

Risaralda 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Informar sobre el estado en que se encuentran los estudiantes de las fichas Números 

3151052, 3151128, 2910323, 9913005, 2909040, 2908199 y 2910587. De acuerdo a los 

siguientes conceptos: 

1. Reporte de aprendices activos a la fecha. 

2. Resultados de aprendizaje y temas orientados a los aprendices de grado 10  y 11,.  

3. Emisión de juicios emitidos en Sofía plus hasta la fecha 

4. Reporte de aprendices de grado 10 y 11 que no han cumplido con las competencias 

aprobadas especificas abordadas hasta la fecha y que deben presentar plan de mejora 

de acuerdo a los temas no aprobados. 

5. Reporte de aprendices que no han cumplido con la competencia de “Aplicar prácticas 

de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente”, los cuales deben presentar el certificado 

de aprobación. 

6. Reporte de libro de Calificaciones de los aprendices de aprobación de las bitácoras 

7. Entrega de los formatos 165 y 023 de los aprendices de grado 10. 

8. Reporte de aprendices con inasistencias concurrentes y consecutivas 

9. Casos pendientes como: Reporte de aprendices pendientes de retiro, Reuniones 

agendadas, programación del curso de seguridad y salud en el trabajo para fichas 

pendientes, Programación del curso de servicio al cliente para las fichas pendientes, 

Programación del taller de vida Laboral con la asesora de la APE. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Informar sobre el estado en que se encuentran los estudiantes de las fichas Números 3151052, 

3151128, 2910323, 9913005, 2909040, 2908199 y 2910587.  

2. Informar sobre los casos pendientes de acuerdo a cada ficha No. 3151052, 3151128, 2910323, 

9913005, 2909040, 2908199 y 2910587. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Teniendo cuenta que tengo siete (7) fichas o grupos a mi cargo, en los colegios Santa María Goretti, 

La Anunciación y las Instituciones Educativas Labouré, Boyacá y Hogar Nazareth, hago entrega de la 

información y documentos relacionados con cada ficha que menciono a continuación: 

FICHA No. 3151052 – GRADO 10 – IE BOYACÁ 

FICHA No. 315128 – GRADO 10 – COLEGIO SANTA MARIA GORETTI 

FICHA No. 2909040 – GRADO 11 – IE LABOURÉ 

FICHA No. 2910323 – GRADO 11 – IE BOYACÁ 

FICHA No. 2913005 – GRADO 11 – IE HOGAR NAZARETH 

FICHA No. 2908199 – GRADO 11 – COLEGIO LA ANUNCIACIÓN 
FICHA No. 2910587 – GRADO 11 – COLEGIO SANTA MARIA GORETTI 
 

Inicio Informando sobre el estado en que se encuentra los estudiantes de la ficha Número 
3151052, en los siguientes conceptos: 

1. El reporte de aprendices activos hasta la fecha es de 25 aprendices, menos un retiro 

pendiente, quedan activos 24 aprendices para la ficha No. 3151052, los cuales 

relaciono a continuación: 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Apellidos Nombre 

TI 1030141424 ARROYAVE ADARVE ADRIANA 

TI 1089606279 ASPRILLA CAICEDO MARIANA 

TI 1142517384 ATEHORTUA FLOREZ XIOMARA 

TI 1140065660 AVILA LOPEZ ANA SOFIA 

TI 1089384424 BAÑOL LOAIZA SARA SOFIA 

TI 1089608026 BARRAGAN ALZATE NAHIARA 

TI 1030140849 BEDOYA RAMIREZ DAHIANA 

TI 1128906468 CEBALLOS GOMEZ MANUELA 

TI 1089384976 CORREA HERRERA SOFIA 

TI 1089385332 DE LOS RIOS CASTRO LUISA FERNANDA 

TI 1085719124 DIEZ GUTIERREZ MARIA ISABELLA 

TI 1058078681 DUQUE CORTES STEPHANIA 

TI 1089605021 LADINO AGUDELO DAYANA 

TI 1089608039 MARTINEZ OSPINA ISABELLA 

TI 1088280000 MURCIA CRUZ KLERWY ALMARA 

TI 1089385351 OSORIO RAMIREZ ISABELLA 

TI 1089099609 PUERTA ARCILA HELLEN MARIANA 

TI 1128906426 RESTREPO BALLESTEROS SALOME 

TI 1088298624 SANCHEZ PINEDA PALOMA 

TI 1089604559 SINISTERRA SANTIESTEBAN VALENTINA 

TI 1030140902 TREJOS BEDOYA ANA SOFIA 

TI 1089607151 VANEGAS RAMIREZ ISABELA 

TI 1089608077 VERGARA LOPEZ HELEN SOFIA 

TI 1088006988 VILLADA MEJÍA SAMANTHA 

TI 1088009718 ZAPATA TRUJILLO LAURA SOFIA 
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2. Competencias y Resultados de aprendizaje o temas que ya se les oriento a los aprendices, 

hasta la fecha: 

COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

COMPENTENCIA:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, 

comercial, contable financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización. 

Hasta la fecha, oriente a los aprendices del grupo las actividades de reflexión inicial y 

actividades de apropiación del conocimiento, según Guía No. 1 – Estructura empresarial, de 

los temas empresa, empresario, Clasificación de empresa, características fundamentales de 

las sociedades y actividades mercantiles. 

 

3. Emisión de juicios emitidos en Sofía plus hasta la fecha 

COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción - APROBADO 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

COMPETENCIA: Aplicación de prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en 

el trabajo - APROBADO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

- Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas 

establecidos por la organización y el entorno social. 

- Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de sst, 

teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 

- Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para 

el área de desempeño laboral. 

- Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, de 

acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social 

 

4. Reporte de aprendices de grado 10, según ficha No. 3151052 que no han cumplido con la 

competencia “identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable 

financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización”, debido a que no enviaron 

por la plataforma Classrrom las actividades propuestas por el Instructor: 
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5. Reporte de aprendices que no han cumplido con la competencia de “Aplicar prácticas de 

protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente”, ya que no aprobaron el curso complementario en 

Seguridad y Salud en el trabajo y deben presentar el certificado de aprobación, para emitir juicio 

evaluativo de aprobación en el aplicativo sofia plus. 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Apellidos Nombre 

TI 1089384976 CORREA HERRERA SOFIA 

TI 1089385351 OSORIO RAMIREZ ISABELLA 

TI 1088006988 VILLADA MEJÍA SAMANTHA 

               Los demás aprendices activos ya tienen el juicio evaluativo de aprobación, en el    

               aplicativo Sofia plus. 

 

6. Reporte de libro de Calificaciones de los aprendices que han aprobado y los que no han 

aprobado las bitácoras hasta la fecha, de acuerdo al plan concertado de Etapa Productiva. Según 

acta No. 0232 del 11/04/2025 
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7. Entrega de los formatos 165 y 023 de los aprendices de grado 10, según ficha No. 3151052:  

Estos formatos fueron consolidados formato 165, más formato 023, todo en un solo PDF, diligenciados 

y firmados por las personas correspondientes, además reposan en la carpeta correspondiente en la TRD 

de la articulación 2025. 

 
8. Reporte de aprendices pendientes de retiro: 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Apellidos Nombre Motivo de Retiro 

TI 1089384424 BAÑOL LOAIZA SARA SOFIA Retiro de la Institución Educativa Boyacá 

 
9. Casos pendientes en la Institución Educativa Boyacá con el grupo Ficha 3151052 

             Reuniones Agendadas:  
PO1 2 – Julio 21/2025, hora 7:30am 
PO1 3 – octubre 27/2025, Hora 7:30am 

 
Informe sobre el estado en que se encuentra los estudiantes de la ficha Número 3151128, en los siguientes 
conceptos: 

1. El reporte de aprendices activos hasta la fecha es de 26 aprendices, de la ficha No. 3151128, los 

cuales relaciono a continuación: 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Apellidos Nombre 

TI 1088832393 ALVAREZ GARCIA JUANITA 

TI 1089607084 ARCILA HINCAPIE SAMUEL 

TI 1091274911 ARIAS GARCIA JUAN MANUEL 

TI 1013132077 BAENA RUIZ DANNA CAMILA 

TI 1089100544 CASTAÑEDA OBANDO NICOLOAS 

TI 1089606717 DUQUE ALVAREZ VALERIA 

TI 1089607413 ESPINAL VALBUENA ANA SOFÍA 

TI 1137061820 FLOREZ SANTA LAURA CAMILA 

TI 1088832455 FRANCO LONDOÑO SALOMÉ 

TI 1088299188 GOMEZ OBANDO ISABELLA 

TI 1089385450 GOMEZ SALDARRIAGA SOFIA 

TI 1089607429 LONDOÑO RAMIREZ SOFIA 

TI 1085719608 LÓPEZ BETANCUR JUAN JOSÉ 

TI 1089609158 MORALES VALENCIA SAMANTHA 

TI 1089607272 OCAMPO CARVAJAL VALERIE 

TI 1137061894 OSPINA GÓMEZ GUADALUPE 

TI 1089609042 QUINTERO RODRIGUEZ CAMILO 

TI 1089607768 RAMIREZ DE VERGER SOSA MARTIN 

TI 1089605877 RAMÍREZ LÓPEZ JUAN JOSÉ 

TI 1088290648 RIASCOS RAMIREZ SAMANTHA 

TI 1126599017 RIOS BADILLO SOFIA 

TI 1093230721 SERNA HERNANDEZ GABRIELA VIVIANA 

TI 1093230722 SERNA HERNANDEZ SOPHIA ALEJANDRA 

TI 1091276609 SIERRA GRISALES ARIANA 

TI 1091274795 TORRES SÁNCHEZ BRENDA 

TI 1089936803 ZAPATA OSORIO LAURA 
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2. Competencias y Resultados de aprendizaje o temas que ya se les oriento a los aprendices, 

hasta la fecha: 

COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

COMPENTENCIA:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, 

comercial, contable financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización. 

Hasta la fecha, la docente Gabriela Castaño informa que los temas se están orientando de 
acuerdo a la planeación pedagógica entregada por la Instructora Blanca Nidia Millán Bedoya. 
 
3. Emisión de juicios emitidos en Sofía plus hasta la fecha  
COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción - APROBADO 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

COMPETENCIA: Aplicación de prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en 

el trabajo - APROBADO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

- Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 

programas establecidos por la organización y el entorno social. 

- Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de 

sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 

- Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos 

para el área de desempeño laboral. 

- Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, 

de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social 

 

4. Reporte de aprendices de grado 10, según ficha No. 3151128 que no han cumplido con la 

competencia “identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, 

contable financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización”. 

Hasta la fecha, no se ha reportado por parte de la docente Gabriela Castaño que algún 
aprendiz no esté cumpliendo con el desarrollo de los temas o que se tenga dificultades 
académicas o actitudinales con los aprendices de este grupo. 

 

5. Reporte de aprendices que no han cumplido con la competencia de “Aplicar prácticas de 

protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente”, los cuales deben presentar el 

certificado de aprobación. 
Todos los aprendices aprobaron el curso en SST, y también está emitido el juicio 

evaluativo en el aplicativo Sofia Plus. 
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6. Reporte de libro de Calificaciones de los aprendices que han aprobado y los que no 

han aprobado las bitácoras hasta la fecha, de acuerdo al plan concertado de Etapa 

Productiva, según acta No. 230 del 10/04/2025. 

 
7. Entrega de los formatos 165 y 023 de los aprendices de grado 10, según ficha No. 

3151128:  

Estos formatos fueron consolidados formato 165, más formato 023, todo en un solo 

PDF, diligenciados y firmados por las personas correspondientes, además reposan en la 

carpeta correspondiente en la TRD de la articulación 2025. 
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8. Reporte de aprendices pendientes de retiro: 
Solo se realizó un retiro este año y no se han reportado mas retiros por parte de los 
miembros del Colegio. 

 
9. Casos pendientes en el Colegio Santa María Goretti con grado 10, según Ficha No. 

3151128. 
             Reuniones Agendadas:  

PO1 2 – Julio 9/2025, hora 7:00am 

PO1 3 – octubre 29/2025, Hora 7:00am 

 

Informe sobre el estado en que se encuentra los estudiantes de la ficha Número 2910587, 

en los siguientes conceptos: 

1. El reporte de aprendices de grado 11 activos hasta la fecha es de 21 aprendices, de la 

ficha No. 2910587, los cuales relaciono a continuación: 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Apellidos Nombre 

TI 1125274425 CASAS MUÑOZ MARIA JOSE 

TI 1091273893 CASTAÑO MARTINEZ JUAN ANDRES 

TI 1091273810 CASTRO TORO LUCIANA 

TI 1092853667 CELIS MARTINEZ JUAN ESTEBAN 

TI 1088831520 COLORADO HENAO JERONIMO 

TI 1142516488 DIAZ HERRERA JUAN MANUEL 

TI 1137061174 DUQUE CORTES ANA SOFIA 

TI 1089936184 FERNANDEZ SOTO TOMAS 

TI 1091274124 GARCIA CARVAJAL JUAN MANUEL 

TI 1089936568 GIRALDO JARAMILLO JOSE DANIEL 

TI 1089604849 GIRALDO LONDOÑO MELANNIE 

TI 1125799928 GONZALEZ ACEVEDO NICOLAS 

TI 1137061355 LONDOÑO CHICA SOFIA 

TI 1091276375 MONTOYA MARTINEZ NICOLAS 

TI 1089604027 MORENO RAMIREZ NICOLAS 

TI 1089384974 MUÑOZ GALEANO VALERIA 

TI 1105373270 OSORIO VALENCIA MARIANA 

TI 1089603748 RAMIREZ DE VERGER SOSA JUAN CAMILO 

TI 1127535039 RIOS  MARIA DE LOS ANGELES 

TI 1089100688 VEGA VILLA JUAN JOSÈ 

TI 1088831719 VILLEGAS LOAIZA CAMILO 

 

2. Competencias y Resultados de aprendizaje o temas que ya se les oriento a los aprendices, hasta la fecha, 

es sus competencias especificas: 
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COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

COMPENTENCIA:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

- Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera 

y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización. 

- Preparar documentos e información contable, de acuerdo con procedimiento técnico 

y normativa 

- Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y normativa. 

Hasta la fecha, la docente Gabriela Castaño informa que los temas se están orientando de 
acuerdo a la planeación pedagógica entregada por la Instructora Blanca Nidia Millán Bedoya. 
 

3. Emisión de juicios emitidos en Sofía plus hasta la fecha, en sus competencias específicas, de la 
ficha 2910587 
COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción - APROBADO 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

COMPENTENCIA:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

- Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera 

y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización. APROBADO 

- Preparar documentos e información contable, de acuerdo con procedimiento técnico 

y normativa. APROBADO 

- Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y normativa. 

APROBADO 

COMPETENCIA TRANSVERSAL: Aplicación de prácticas de protección ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo - APROBADO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

- Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 

programas establecidos por la organización y el entorno social. 

- Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de 

sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 

- Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos 

para el área de desempeño laboral. 

- Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, 

de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social 
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4. Reporte de aprendices de grado 11, según ficha No. 2910587 que no han cumplido con la 

competencia “Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa”. 

Hasta la fecha, no se ha reportado por parte de la docente Gabriela Castaño que algún 
aprendiz no esté cumpliendo con el desarrollo de los temas o que se tenga dificultades 
académicas o actitudinales con los aprendices de este grupo y todos están aprobados en este 
resultado de aprendizaje. 

 
5. Reporte de aprendices que no han cumplido con la competencia de “Aplicar prácticas de 

protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente”, los cuales deben presentar el certificado de 

aprobación. 
Todos los aprendices aprobaron el curso en SST, y también está emitido el juicio evaluativo en el 

aplicativo Sofia Plus. 

 
6. Reporte de libro de Calificaciones de los aprendices que han aprobado y los que no han aprobado las 

bitácoras hasta la fecha, de acuerdo al plan concertado de Etapa Productiva, según acta No. 0230 del 

10/04/2025. 
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7. Entrega de los formatos 165 y 023 de los aprendices de grado 11, según ficha No. 

2910587:  

Estos formatos fueron entregados en el año 2024 y fueron cargados en la carpeta 

correspondiente en la TRD de la articulación 2024, el formato 165 se entregó 

consolidado todos los aprendices por ficha en PDF, y el formato 023 se entregó 

individual por aprendiz en PDF, diligenciados y firmados por las personas 

correspondientes. 

 

8. Reporte de aprendices pendientes de retiro: 

Hasta la fecha los retiros reportados por el colegio fueron realizados ante el SENA y ya 

están reflejados como retirados en el aplicativo Sofía plus. 

 

9. Casos pendientes en el Colegio Santa María Goretti con grado 11, según Ficha No. 

2910587. 

             Reuniones Agendadas:  

PO1 2 – Julio 9/2025, hora 7:00am 

PO1 3 – octubre 29/2025, Hora 7:00am 

Programación del taller de vida Laboral con la asesora Lady Carolina Segura de la 

Agencia Pública de empleo APE: 

Este taller quedó programado para el día 23 de julio del presente año, hora 7:00am, 

en las instalaciones del Colegio Santa María Goretti. 

 

Informe sobre el estado en que se encuentra los estudiantes de la ficha Número 2908199, 

en los siguientes conceptos: 

1. El reporte de aprendices activos hasta la fecha es de 35 aprendices, de la ficha No. 

2908199, los cuales relaciono a continuación: 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Apellidos Nombre 

TI 1089605154 ANDICA SUAZA SAMUEL ANDREY 

CC 1085718151 ANGARITA CONDIA JOHAN MAURICIO 

TI 1089936216 ARCILA HERRERA JUAN FELIPE 

TI 1085719499 BRITO DIAZ SARAI 

TI 1078002969 CABRERA MOSQUERA NATALI 

TI 1137061437 CALLE AGUIRRE ANA SOFIA 

TI 1089603620 CUEVAS GIRALDO SERGIO LUIS 

TI 1127241929 DAVILA ALVAREZ DANIELA 

TI 1089602749 DIAZ HURTADO JUAN SEBASTIAN 

TI 1089936282 ECHEVERRI YEPES DYLAN 

TI 1142516144 FORONDA CADAVID VALERIE 

TI 1088287025 GAITAN MARIN SARA MANUELA 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

TI 1089100330 GALLEGO ISAZA SAMUEL 

TI 1088831427 GOMEZ HERNANDEZ JUAN JOSE 

TI 1088830881 GOMEZ OROZCO ALEJANDRO 

TI 1089604534 GRANJA GALLEGO NICOLAS 

TI 1092458269 LONDOÑO BELALCAZAR JERONIMO 

TI 1116073862 LOPEZ ROMERO GERONIMO 

TI 1125796752 MOLINA QUICENO VALENTINA 

TI 1085718649 NEGRON GIRALDO HANNAH MARIA 

TI 1137061565 OBANDO HINESTROZA ANA SOFIA 

TI 1085816869 ORTIZ PEREZ NATALIA 

CC 1091273287 PAREJA VIDAL TATIANA 

TI 1088831965 PUERTO CASTAÑO MATEO 

TI 1029145848 QUINTERO OSSA SAMUEL 

TI 1089385308 QUIÑONEZ GONZALEZ MARIANA 

TI 1194963553 RAMIREZ RODRIGUEZ OSNAIDER DAVID 

TI 1089385377 RENDON SANTA SALOME 

TI 1089100681 RESTREPO BUITRAGO LUIS FERNANDO 

TI 1089606006 RESTREPO FAJARDO ANDRES FELIPE 

TI 1089936324 VALENCIA GALLEGO JUAN PABLO 

TI 1089604510 VALENCIA GONZALEZ VALENTINA 

TI 1089604136 VALENCIA HUERTAS XIMENA 

TI 1089603908 VIANA PATIÑO SANTIAGO 

TI 1085718429 VILLADA CORTES EMANUEL 

 

2. Competencias y Resultados de aprendizaje o temas que ya se les oriento a los 

aprendices, hasta la fecha, es sus competencias especificas: 

COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol 

de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo 

profesional. 

COMPENTENCIA:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

- Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable 

financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización. 

- Preparar documentos e información contable, de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa 

- Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa. 

Hasta la fecha, la docente Wendy Posada, informa que los temas se están orientando 
de acuerdo a la planeación pedagógica entregada por la Instructora Blanca Nidia 
Millán Bedoya. 
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3. Emisión de juicios emitidos en Sofía plus hasta la fecha, en sus competencias 
específicas, de la ficha 2908199. 

 

COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción - APROBADO 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol 

de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo 

profesional. 

 

COMPENTENCIA:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

- Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable 

financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización. APROBADO 

- Preparar documentos e información contable, de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa. APROBADO 

- Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa. APROBADO 

 

4. Reporte de aprendices de grado 11, según ficha No. 2908199 que no han cumplido 

con la competencia “Reconocer activos, según criterios de medición, 

procedimiento técnico y normativa”. 

Hasta la fecha, no se ha reportado por parte de la docente Wendy Posada que algún 
aprendiz no esté cumpliendo con el desarrollo de los temas o que se tenga dificultades 
académicas o actitudinales con los aprendices de este grupo y todos están aprobados 
en este resultado de aprendizaje. 

 
5. Reporte de aprendices que no han cumplido con la competencia de “Aplicar 

prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 

las políticas organizacionales y la normatividad vigente”, los cuales deben presentar 

el certificado de aprobación. 
Esta competencia está pendiente de aprobación por todos los aprendices, ya que el 

Instructor está programado para orientar este curso de SST, a partir de la segunda 

semana de Julio del presente año, con el Instructor Jhon Jader Quiceno, hay que ponerse 

en contacto con el Instructor. 

 
6. Reporte de libro de Calificaciones de los aprendices que han aprobado y los que no 

han aprobado las bitácoras hasta la fecha, de acuerdo al plan concertado de Etapa 

Productiva, según acta No. 0117 del 12/03/2025 
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7. Entrega de los formatos 165 y 023 de los aprendices de grado 11, según ficha No. 2908199:  

Estos formatos debieron ser entregados por la Instructora a cargo, en el año 2024. 

 

8. Reporte de aprendices pendientes de retiro: 

Hasta la fecha los retiros reportados por el colegio, fueron realizados ante el SENA y ya están 

reflejados como retirados en el aplicativo Sofía plus. 

 

9. Casos pendientes en el Colegio La Anunciación con grado 11, según Ficha No. 2908199. 

             Reuniones Agendadas:  

PO1 2 – Agosto 12/2025, hora 10:00am 

PO1 3 – octubre 14/2025, Hora 10:00am 

Programación del taller de vida Laboral con la asesora Lady Carolina Segura de la Agencia 

Pública de empleo APE: 

Este taller ya fue orientado al grupo según ficha No. 2908199, por la asesora de la Agencia 

Pública de Empleo el día 4 de junio del presente año, hora 8:30am, en las instalaciones del 

Colegio La Anunciación, las evidencias del taller las deben subir los aprendices en la bitácora 

12, donde presentarán un informe sobre el taller que desarrollaron en esta asesoría, más 

evidencia fotográfica que yo les tome y registro de asistencia que fue enviada por el grupo de 

whatssap. 

 

Informe sobre el estado en que se encuentra los estudiantes de la ficha Número 2909040, en los 

siguientes conceptos: 

1. El reporte de aprendices activos hasta la fecha es de 14 aprendices, de la ficha No. 

2909040, los cuales relaciono a continuación: 

Número de 
Documento 

Apellidos Nombre 

1140064301 ALVAREZ CARDONA YACXURY 

1104820454 BARON VELEZ NICOLAS 

1140065246 BARRERA SALAZAR NICOLAS ANDRES 

1089100787 CANO MARTINEZ DAHIANA 

1088831989 GARCIA GARCIA ANGIE DAYANA 

1030140930 HOLGUIN ROJAS SHELSSY XIMENA 

1088280036 LOAIZA BEDOYA YENNIFER 

1140065069 LOZANO SALCEDO SHARITH 

1057784757 MORALES LOPEZ JOAN 

1126595631 MOREIRA ECHEVERRY TALIANA 

1031814584 PIZA MELO ANGIE PAOLA 

1089385419 POSADA ESCOBAR TATIANA 

1089606947 VARGAS GRANADOS SHARON NICOLE 

1088359979 VELEZ CASTRO MARIA FERNANDA 
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2. Competencias y Resultados de aprendizaje o temas que ya se les oriento a los 

aprendices, hasta la fecha, es sus competencias especificas: 

COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol 

de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo 

profesional. 

COMPENTENCIA:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

- Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable 

financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización. 

- Preparar documentos e información contable, de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa 

- Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa. 

 
3. Emisión de juicios emitidos en Sofía plus hasta la fecha, en sus competencias 

específicas, de la ficha 2909040. 
COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción - APROBADO 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol 

de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo 

profesional. 

COMPENTENCIA:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

- Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable 

financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización. APROBADO 

- Preparar documentos e información contable, de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa. APROBADO 

- Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa. APROBADO 

 

4. Reporte de aprendices de grado 11, según ficha No. 2909040 que no han 

cumplido con la competencia “Reconocer activos, según criterios de 

medición, procedimiento técnico y normativa”, debido a que no enviaron por la 

plataforma Classrrom las actividades propuestas por el Instructor y deben presentar 

plan de mejora una vez regresen del receso estudiantil. 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Los temas no aprobados son los que están en D de acuerdo a la siguiente relación: 

DI Apellidos Nombre CAJA MENOR INVENTARIOS ACTIVOS FIJOS Y PPYE 

TI. 1104820454 BARON VELEZ NICOLAS A D D 

TI. 1088280036 LOAIZA BEDOYA YENNIFER A D D 

TI. 1126595631 
MOREIRA 
ECHEVERRY 

TALIANA D D D 

TI. 1031814584 PIZA MELO ANGIE PAOLA A D D 

 

Es de tener presente que los estudiantes Nicolas Barón, Angie Paola Piza y Taliana Moreira, se 
reportaron en el primer POI, con muy bajo rendimiento académico y estaban en plan de mejora el cual 
no aprobaron y solo era ponerse al día con las actividades montadas en plataforma. Igualmente se 
reportó y se siguen reportando inasistencias repetitivas de los aprendices Taliana Moreira y Nicolas 
Barón, los cuales se les hizo llamado de atención y se le informó a los acudientes. 
 

5. Reporte de aprendices que no han cumplido con la competencia de “Aplicar prácticas 
de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente”, los cuales deben presentar el certificado 
de aprobación. 

                             Todos los aprendices aprobaron el curso en SST, y también está emitido el juicio 
                              evaluativo en el aplicativo Sofia Plus.       

 

6. Reporte de libro de Calificaciones de los aprendices que han aprobado y los que no han 
aprobado las bitácoras hasta la fecha, de acuerdo al plan concertado de Etapa Productiva, 
según acta No. 0251 del 21/04/2025. 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

7. Entrega de los formatos 165 y 023 de los aprendices de grado 11, según ficha 

No. 2909040:  

Estos formatos fueron entregados en el año 2024 y fueron cargados en la carpeta 

correspondiente en la TRD de la articulación 2024, el formato 165 se entregó 

consolidado todos los aprendices por ficha en PDF, y el formato 023 se entregó 

individual por aprendiz en PDF, diligenciados y firmados por las personas 

correspondientes. 

 

8. Reporte de aprendices pendientes de retiro: 

Hasta la fecha los retiros reportados por el colegio, fueron realizados ante el SENA y 

ya están reflejados como retirados en el aplicativo Sofía plus. 

La aprendiz Taliana Moreira antes de salir a receso estudiantil de junio me pronuncio 

quererse retirar del programa de formación, yo le dije que si el coordinador ya lo sabia 

y me dijo que si que ese dia había hablado con el profe German y el Coordinador, pero 

el profe German me dijo que a la fecha no se había pronunciado este Tema, pero igual 

la aprendiz no a cumplido con ninguna evidencia y muchas inasistencias, las cuales se 

dan para un retiro para presentarlo ante el POI 2. 

 

9. Casos pendientes en la Institución Educativa Labouré con grado 11, según Ficha 

No. 2909040. 

             Reuniones Agendadas:  

PO1 2 – Agosto 13/2025, hora 11:00am 

PO1 3 – octubre 22/2025, Hora 11:00am 

Programación del taller de vida Laboral con la asesora Lady Carolina Segura de la 

Agencia Pública de empleo APE: 

Este taller quedó programado para el día 23 de julio del presente año, hora 2:00pm, 

en las instalaciones del Colegio Labouré. 

 

Informe sobre el estado en que se encuentra los estudiantes de la ficha Número 2910323, en los 

siguientes conceptos: 

1. El reporte de aprendices activos hasta la fecha es de 32 aprendices, de la ficha No. 2910323, 

los cuales relaciono a continuación: 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Apellidos Nombre 

TI 1142514770 ACEVEDO OROZCO SALOME 

TI 1085719809 ARCILA BERMUDEZ VALENTINA 

TI 1049412948 BARON CARREÑO ANYI CAMILA 

TI 1137061105 BELTRAN ARREDONDO SALOME| 

TI 1089605847 CADAVID GOMEZ SALOME 

TI 1085718693 CALVO OSORIO SOFIA 
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TI 1054921144 CASTRO CARVAJAL GISELA 

TI 1088829542 CEBALLOS VELASQUEZ MARIANA 

TI 1111675841 CHAVEZ IBARGUEN LINA MARCELA 

CC 1088263893 CUARTAS MARTINEZ GERALDINA 

TI 1107855239 GARCIA MOSQUERA GABRIELA 

TI 1089604313 GIRALDO VARGAS MARIA CAMILA 

TI 1140065121 GUEVARA BETANCOURT VALENTINA 

TI 1140065160 GUZMAN CORREDOR ANA SOFIA 

TI 1089605024 HERNANDEZ ROJAS ANA SOFIA 

TI 1085719605 LOAIZA MONTOYA ISABELLA 

TI 1088005386 MARIN RAMIREZ MELANIE SOFIA 

TI 1089385178 MERCADO TAPASCO SARA SOFIA 

TI 1089605801 MONTES TORRES VALENTINA 

CC 1089601963 MUÑOZ LOPEZ ANA SOFIA 

TI 1142516664 MURILLO ARIAS GERALDINE 

TI 1137061060 MURILLO VARON VALENTINA 

TI 1089605362 PARRA TAPASCO VALERIA 

TI 1142516397 PIEDRAHITA VALENCIA MELISSA 

TI 1089604588 PLAZAS TRUJILLO SOFIA 

TI 1089936592 QUINTERO MORALES NAYHARA 

PPT 1291245 QUIROZ ESCOBAR MARTHA VALENTINA 

TI 1029990871 RENGIFO CARDENAS MARIANA 

TI 1089936832 RESTREPO ROMAN MANUELA 

TI 1085718839 RIOS GONZALEZ SOFIA 

TI 1088829728 USMA BUITRAGO SOFIA 

TI 1093218578 ZULUAGA OSPINA MARIA ALEJANDRA 

 

2. Competencias y Resultados de aprendizaje o temas que ya se les oriento a los aprendices, 

hasta la fecha, es sus competencias especificas: 

COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

COMPENTENCIA:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

- Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera 

y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización. 

- Preparar documentos e información contable, de acuerdo con procedimiento técnico 

y normativa 

- Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y normativa. 

 
3. Emisión de juicios emitidos en Sofía plus hasta la fecha, en sus competencias específicas, de la 

ficha 2910323. 
COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción - APROBADO 
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RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

COMPENTENCIA:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

- Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera 

y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización. APROBADO 

- Preparar documentos e información contable, de acuerdo con procedimiento técnico 

y normativa. APROBADO 

- Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y normativa. 

APROBADO 

 

4. Reporte de aprendices de grado 11, según ficha No. 2910323 que no han cumplido con la 

competencia “Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa”, debido a que no enviaron por la plataforma Classrrom las actividades propuestas 

por el Instructor y deben presentar plan de mejora una vez regresen del receso estudiantil. 

Los temas NO aprobados son los que están en D, de acuerdo a la siguiente relación: 

APELLIDOS NOMBRES CAJA MENOR INVENTARIOS PPYE Y DEPRECIACIÓN 

Quiroz Escobar 
Martha 
Valentina D D D 

Quintero 
Morales 

Nayhara 
A D D 

Guevara 
Betancourt 

Valentina 
D D D 

Orozco salome D D D 

Murillo Valentina D D D 

 

Es de tener presente que La aprendiz Martha Valentina Quiroz, viene con muy bajo rendimiento 
académico desde el año pasado, sin embargo, este año también inicio con plan de mejora el cual no 
aprobó, además presenta inasistencias repetitivas sin excusa alguna, he estado en reunión de padres 
del colegio para hablar con la acudiente y nunca asiste, es recomendable citar al acudiente 
nuevamente para informarle y retirar la aprendiz 
 
Por otra parte la aprendiz Valentina Murillo, ha tenido demasiadas inasistencias este año, las cuales 
han sido reportadas a la docente Galdys Valencia, incluso se reportaron en el POI1, pero en vista de 
que la docente Gladys solicitó una oportunidad para la aprendiz porque estaba pasando una citación 
familiar difícil, y se le dio la oportunidad con el plan de mejora , se le dio tiempo de un mes para 
ponerse al día y seguir asistiendo a clase, pero a la fecha se siguieron reportando inasistencia y no 
cumplimiento con las evidencias de aprendizaje, por lo tanto no cumplió con el plan de mejora. Este 
también es un caso que se debe tratar en reunión por que la estudiante no ha cumplido por lo tanto 
se debe generar el retiro. 
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5. Reporte de aprendices que no han cumplido con la competencia de “Aplicar prácticas de 

protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente”, ya que no aprobaron el curso complementario en 

Seguridad y Salud en el trabajo y deben presentar el certificado de aprobación, para emitir juicio 

evaluativo de aprobación en el aplicativo sofia plus. 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Apellidos Nombre 

TI 1291245 QUIROZ ESCOBAR MARTHA VALENTINA 

               Los demás aprendices activos ya tienen el juicio evaluativo de aprobación, en el 

               aplicativo Sofia plus. 

 
6. Reporte de libro de Calificaciones de los aprendices que han aprobado y los que no han 

aprobado las bitácoras hasta la fecha, de acuerdo al plan concertado de Etapa Productiva, 

según acta No. 0232 del 11/04/2025. 
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7. Entrega de los formatos 165 y 023 de los aprendices de grado 11, según ficha No. 

2910323:  

Estos formatos fueron entregados en el año 2024 y fueron cargados en la carpeta 

correspondiente en la TRD de articulación 2024, el formato 165 se entregó consolidado 

todos los aprendices por ficha en PDF, y el formato 023 se entregó individual por 

aprendiz en PDF, diligenciados y firmados por las personas correspondientes. 

 

8. Reporte de aprendices pendientes de retiro: 

Hasta la fecha los retiros reportados por el colegio, fueron realizados ante el SENA y 

ya están reflejados como retirados en el aplicativo Sofía plus. 

 

9. Casos pendientes en la Institución Educativa Boyacá con grado 11, según Ficha No. 

2910323. 

             Reuniones Agendadas:  

PO1 2 – Julio 21/2025, hora 7:30am 

PO1 3 – octubre 27/2025, Hora 7:30am 
Programación del taller de vida Laboral con la asesora Lady Carolina Segura de la 

Agencia Pública de empleo APE: 

Este taller quedó programado para el día 28 de julio del presente año, hora 2:00pm, 

en las instalaciones del Colegio Boyacá. 

 

Informe sobre el estado en que se encuentra los estudiantes de la ficha Número 2913005, en los 

siguientes conceptos: 

1. El reporte de aprendices activos hasta la fecha es de 32 aprendices, de la ficha No. 

2913005, los cuales relaciono a continuación: 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Apellidos Nombre 

TI 1089603845 ARBELAEZ CARVAJAL SOFIA 

TI 1089603846 ARBELAEZ CARVAJAL STEFANIA 

TI 1137061589 ARCE VELEZ MILDRED 

TI 1088007367 BAMBAGÜE PEÑA DANNA SOFIA 

TI 1140065325 DELGADO CASTAÑEDA SALOME 

TI 1089604126 DIOSA VARELA SOPHIA 

TI 1137061268 ESPINOSA CALLE VALERIA 

PPT 6205939 ESPINOZA RODRIGUEZ ORIANA DEL CARMEN 

TI 1115420692 FLOREZ MUÑOZ MARIANA 

TI 1089936420 FRANCO ROJAS MARIA JOSE 

TI 1088830889 GARZON VELASQUEZ LUISA FERNANDA 

TI 1089936261 GOMEZ RAMIREZ STEFANY 

TI 1088831755 GUTIERREZ GARCIA KATERIN 

TI 1089099575 HERNANDEZ VANEGAS LAURA SOFIA 

TI 1088830220 JOJOA SUAZA EMILY 
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TI 1140064601 LOPEZ HERNANDEZ MARIA CAMILA 

TI 1089936459 LOZADA ZULUAGA MANUELA 

TI 1091975069 MANRIQUE ARCHILA ANNY SOFIA 

TI 1088284315 MANRIQUE OCAMPO ALEXANDRA 

TI 1089605129 MAYA GRISALES MELANNY 

TI 1088830891 MONTAÑO CARVAJAL ISABELLA 

TI 1088831555 MUÑOZ PRIETO MARIA JOSE 

TI 1128905964 OSORIO PEREZ MARIA ISABEL 

TI 1085719207 OSPINA LOPEZ MELISSA 

TI 1128905642 PARRA SUAREZ ANA SOFIA 

TI 1085719089 PUERTA MARIN MARIA JOSE 

TI 1112791449 RAMOS CEPEDA NAOMI ELIZABETH 

TI 1137061560 RESTREPO AGUIRRE ELIZABETH 

TI 1125274595 RODRIGUEZ MORALES STEFANIA 

TI 1128905910 ROJAS VILLA ANA ISABELLA 

TI 1089100433 SALAZAR CORREA JULIANA 

TI 1137061521 URREA LEIVA ISABELLA 

 

2. Competencias y Resultados de aprendizaje o temas que ya se les oriento a los 

aprendices, hasta la fecha, es sus competencias especificas: 

COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol 

de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo 

profesional. 

COMPENTENCIA:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

- Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable 

financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización. 

- Preparar documentos e información contable, de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa 

- Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa. 

 
3. Emisión de juicios emitidos en Sofía plus hasta la fecha, en sus competencias específicas, 

de la ficha 2913005. 
COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción - APROBADO 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

COMPENTENCIA:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

- Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera 

y tributaria, de acuerdo con el tipo de organización. APROBADO 

- Preparar documentos e información contable, de acuerdo con procedimiento técnico 

y normativa. APROBADO 

- Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y normativa. 

APROBADO 

 

4. Reporte de aprendices de grado 11, según ficha No. 2913005 que no han cumplido con la 

competencia “Reconocer activos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa”, debido a que no aprobaron por la plataforma Classrrom las actividades 

propuestas por el Instructor y deben presentar plan de mejora una vez regresen del receso 

estudiantil. 

Los temas NO aprobados son los que están en D, de acuerdo a la siguiente relación: 

 
 

5. Reporte de aprendices que no han cumplido con la competencia de “Aplicar prácticas de 

protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente”, los cuales deben presentar el certificado de 

aprobación. 
Todos los aprendices aprobaron el curso en SST, y también está emitido el juicio evaluativo    

en el aplicativo Sofia Plus. 

 
6. Reporte de libro de Calificaciones de los aprendices que han aprobado y los que no han 

aprobado las bitácoras hasta la fecha, de acuerdo al plan concertado de Etapa Productiva, 

según acta No. 0154 del 20/03/2025 
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7. Entrega de los formatos 165 y 023 de los aprendices de grado 11, según ficha No. 

2913005:  
Estos formatos debieron ser entregados por la Instructora a cargo, en el año 2024 

 

8. Reporte de aprendices pendientes de retiro: 

Hasta la fecha los retiros reportados por el colegio, fueron realizados ante el SENA y 

ya están reflejados como retirados en el aplicativo Sofía plus. 

 

9. Casos pendientes en la Institución Educativa Boyacá con grado 11, según Ficha No. 

2913005. 

             Reuniones Agendadas:  

PO1 2 – Julio 24/2025, hora 8:00am 

PO1 3 – octubre 30/2025, Hora 8:00am 
Programación del taller de vida Laboral con la asesora Lady Carolina Segura de la 

Agencia Pública de empleo APE: 

Este taller quedó programado para el día 17 de julio del presente año, hora 2:00pm, 

en las instalaciones del Colegio Hogar Nazareth, aunque el grupo quiere que sea en el 

SENA, pero yo no cambie la programación ya que el último mes el grupo en su mayoría 

tuvieron muy mal comportamiento, tanto que quebraron un vidrio del lado del 

laboratorio del colegio en horas de descanso y la Rectora les llamó la atención. 

 

CONCLUSIONES 

1. Se realizó la entrega de la información sobre el estado en que se encuentran los 

estudiantes de cada una de las 7 fichas a mi cargo, de acuerdo a los No. 3151052, 

3151128, 2910323, 9913005, 2909040, 2908199 y 2910587.  

2. Se informó sobre los casos pendientes de cada Ficha y cada Colegio a mi cargo de 

acuerdo al Item 1. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Acta de entrega del 

cargo. 

10/07/2025 BLANCA NIDIA 

MILLAN BEDOYA 

 

 

Recibe acta de 

entrega del cargo de 

Blanca Nidia Millán 

10/07/2025 DIANA MARCELA 

CACANTE RAMIREZ 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL O 

PRESENCIAL 

DIANA MARCELA 

CACANTE 

RAMIREZ 

Comercio y 

Servicios - 

SENA 

SI   

BLANCA NIDIA 

MILLAN BEDOYA 

Comercio y 

Servicios - 

SENA 

SI   

 

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

 


